
Diagnostic, Conseil & Formation

Cette formation a pour objectif de permettre aux participants d’être en capacité d’accueillir et de dispenser une formation à une 
personne en situation de handicap. Cette formation vous permettra de mieux appréhender l’inclusion du handicap en centre de 
formation. Vous pourrez analyser et proposer des solutions de compensation aussi bien pour l’accessibilité à la formation qu’a son 
contenu pédagogique.

Identifier les typologies de handicap par leurs impacts dans 
un contexte de formation
•  Différencier handicap et situation de handicap
•  Identifier les familles et typologies de handicap
•  Mesurer l’impact spécifique des troubles de l’apprentissage
•  Identifier les moyens de compensation pour adapter le 

contexte d’apprentissage. 
•  Développer son réseau d’experts sur l’inclusion du handicap

Rendre accessible la formation dispensée
•  Analyser un contexte de formation pour anticiper les 

restrictions potentielles
•   Rendre accessible l’accès à la formation
 •  Rendre accessible le contenu pédagogique de la formation.

Renseigner, questionner pour accueillir un stagiaire en 
formation

•  Employer les bons mots pour aborder une situation de santé 
ou de handicap.

•  Questionner pour coconstruire les solutions de 
compensations et d’adaptations

•  Préparer l’équipe enseignante pour sécuriser le parcours de 
l’apprenant

•  Mobiliser les aides humaines et financières pour la réussite 
de l’inclusion d’un apprenant en situation de handicap.

ACCUEILLIR  
UN APPRENANT
EN SITUATION DE HANDICAP

PUBLIC
• Formateur
• Responsable Formation
• Référent Handicap (OF)

€

PRIX (TTC)

INTRA : 1450€  
INTER : 450€ /pers

DURÉE
1 jour

PROGRAMME

NOUVEAUTÉ


