
 
 
 

CALENDRIER - Réussir ses missions de Référent Handicap en milieu professionnel- 2025- 2026 

Module 1 : Accompagner un collaborateur en situation de handicap 

 « Déterminer la situation de handicap » : 2 jours (14 heures) 
Les 1 er et 2 octobre 2025 – Lyon intra-muros  

 « Renseigner et accompagner le collaborateur sur les démarches » : 1 jour (7 heures) 
Le 3 novembre 2025 – Lyon intra-muros  

 « Mobiliser ou orienter vers les acteurs de l’écosystème » : 1 jour (7 heures) 
Le 15 décembre 2025 – Lyon intra-muros  

 « Communiquer de manière assertive » : 3 jours (21 heures) 
Le 12 janvier 2026 – Lyon intra-muros  

 « Développer des compétences associées au management transversal » : 1 jour (7 heures) 
Le 2 février 2026 – Lyon intra-muros  

 

Module 2 : Piloter la déclaration de l’OETH  

 « Maîtriser toutes les étapes, le vocabulaire et les formules de calculs de l’OETH » : 1 jour (7 heures) 
Le 09 mars 2026 - Lyon intra-muros  

 « Optimiser les budgets dédiés au titre de la sous-traitance et des dépenses déductibles » : ½ 
journée (3h30) 
Le 10 mars 2026 – Lyon-intramuros  

 « Créer et alimenter un outil de suivi des dépenses » : ½ journée (3h30) 
Le 10 mars 2026 – Lyon intra-muros 
 

Module 3 : Écrire une politique d’entreprise en faveur de l’inclusion des PSH  

 « Maîtriser le cadre juridique de l’inclusion des PSH » : 1 jour (7 heures) 
Le 7 avril 2026 – Lyon intra-muros  

 « Analyser les indicateurs existants sur chaque item de l’OETH » : 2 jours (14 heures) 
Le 11 et 12 mai 2026 – Lyon intra-muros  
 

Module 4 : Déployer les actions opérationnelles  

 « Rédiger un cahier des charges à partir des orientations définies par la politique handicap » : 1 jour 
(7 heures) 
Le 01 juin 2026 – Lyon intra-muros  

 « Diagnostiquer et analyser l’ensemble du processus de recrutement » : 1 jour (7 heures) 
Le 22 juin 2026 – Lyon intra-muros  

 « Réaliser et suivre un dossier de maintien dans l’emploi pour un salarié » : 1 jour (7 heures) 
Le 23 juin 2026 – Lyon intra-muros 


